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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Ne 032-2022-MDP/GM

Pimentel, 25 de febrero del 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el memorando N°377-2022-MDP/GM/EHA de fecha 23 de febrero del 2022 emitido por el
Gerente Municipal; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicion de gobierno local, con personeria
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a lo establecido en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, de acuerdo al texto original del articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057,
el denominado “contrato administrativo de servicios” es una modalidad propia del derecho
administrativo y privativa del Estado y que no se encuentra sujeta a las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276, ni del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, ni a ninguna de las otras
normas que regulan las carreras administrativas especiales.

Que, sin embargo, el Tribunal Constitucional al momento de resolver el proceso de
{nconstitucionalidad presentado contra el Decreto Legislativo N°1057 ha manifestado que el “(...)

encuentran dentro de un “(...) régimen ‘especial’ de contratacion laboral para el sector ptiblico, el mismo
que (...) resulta compatible con el marco constitucional”

Que, en virtud de lo sefialado por el Tribunal Constitucional, con el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM se establecieron modificaciones al Reglamento Decreto Legislativo N°1057, entre las cuales,
en el articulo 1° del citado reglamento, se dispuso el caracter laboral del contrato bajo el referido
régimen. Asimismo, cabe senalar que se mantuvo la disposicion respecto de la cual este contrato no se
encontraba sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N°276, ni las del régimen laboral de la
actividad privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales.

Que, los contratos regulados bajo el Decreto Legislativo N'1057, no le son aplicables las
disposiciones especificas del régimen laboral ptiblico ni del régimen laboral de la actividad privada, u
otras normas especiales relacionadas a la carrera administrativa, toda vez que se trata de un régimen
,{fe’ﬁ/‘;\ laboral especial, conforme a lo senalado por el Tribunal Constitucional.
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k7 }) Que, sobre el particular, se debe sefialar que la renuncia es una forma de extinguir la relacion de
Niowd 45 trabajo, la cual se configura con la sola manifestacion de voluntad unilateral del trabajador;
24 % encontrandose sujeta, en el caso de los Contratos Administrativos de Servicios, al cumplimiento de las
ostRyy, formalidades establecidas en el literal c) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el
Yrvas? <cual se establece lo siguiente: ¢) Renuncia. Eneste caso, el trabajador debe comunicar por escrito su
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< SUBGERE sc‘; ecision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
% iminos Puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
%,

N &ontratado. En este tltimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por
escrito dentro del tercer dia natural de presentado”.
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Que, el numeral 13.1 del articulo 13° del Reglamento del citado decreto legislativo, establece lo
siguiente: ¢) Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito
su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este altimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por
escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

Que, se puede advertir que los trabajadores deben presentar su renuncia por escrito y con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales, siendo que la exoneracion solicitada por el trabajador solo
procede en el caso que la Entidad acepte el pedido o que ésta no emita respuesta dentro del plazo
establecido.

Que, con respecto del computo del plazo senalado, debera entenderse que dias naturales son
todos los dias, los que coinciden con el calendario (sin hacer distincion si el dia es habil 0 no). Cuando
se hace referencia a dias naturales, se quiere dar a entender que no se diferencia entre unos y otros a
efectos legales, teniendo todos los dias la misma condicion y contando todos por igual. Los dias
naturales serian los 365 con los que cuenta el afio (366 en afio bisiesto). En tal sentido, si dentro del
tercer dia natural de presentada la solicitud de exoneracion del trabajador, el empleador rechaza el
referido pedido, el trabajador debera continuar laborando hasta cumplir el plazo sefalado en la norma.
Asimismo, si el empleador no se pronuncia el respecto, se entendera que éste acept6 la exoneracion del
plazo, y consecuentemente, concluido el vinculo contractual entre las partes, a partir de la fecha
solicitada por el trabajador.

Que, mediante carta N°001-2021/MDP-ITC de fecha 22 de diciembre del 2021 la servidora

zpmo tltimo dia laborado el 03 de enero del 2022, solicitando se le exonere del plazo legal de treinta
)0) dias calendario a que se refiere el articulo 18° del TUO del DL N°728-aprobado por el DS N°003-97-

Que, mediante informe N°196-2022-MDP/SGRH de fecha 16 de febrero del 2022 la Subgerente

de Recursos Humanos solicita se emita el acto resolutivo que formalice la aceptacion de la renuncia de

la servidora a partir del 04 de enero del 2022, dispensandosele del plazo legal de treinta (30) dias
aturales previos del cese.

Que, mediante informe N°091-2022-MDP/GADMEF de fecha 22 de febrero del 2022 el Gerente de
Administracion y Finanzas solicita a su despacho la emision del acto resolutivo que formahce la
renuncia presentada por la servidora.

Que, mediante informe legal N°198-2022-MDP/GA] opina que resulta viable la emision del acto
resoluuvo que formalice la renuncia voluntaria e irrevocable de la servidora INGRID TIRADO
CASIQUE a partir del 04 de enero del 2022.
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Que, las diferente areas técnicas y de asesoramiento han evaluado los diferentes aspectos del
ediente técnico en cuestion y cue es objeto de pronunciamiento, habiendo emitido sendos documentos
“ opinando por su viabilidad y procedencia, recomendando su aprobacion, no encontrandose opinion

desfavorable o contraria; acreditandose su conformidad con los términos y el contenido; que conlleva a que
R 74< Gerencia Municipal concluya que se debe proceder a la emision del respectivo acto administrativo
aprobatono siendo que el contenido de los informes y documentos precedentes sobre los que se basa el
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ormas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le resulten aplicables, asimismo tampoco constituye
autorizacion para ello.

Que mediante memorando N°377-2022-MDP/GM/EHA de fecha 23 de febrero del 2022 el Gerente
Municipal solicita opinion legal y de ser viable se proyecte el acto resolutivo correspondiente.

Que, conforme lo senala el literal 1) del articulo IV del titulo preliminar del decreto supremo N°
040-2014-PCM “Que aprueba el reglamento general de la ley N°30057, ley del servicio civil” y estando a
las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°153-2020-MDP/A del 23 de
julio del 2020, y su modificatoria la resolucion de alcaldia N=255-2020-MDP/A, del 31 de diciembre del
2020 la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias de despacho de alcaldia
al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley Organica
de Municipalidades”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR en vias de regularizacion la renuncia presentada por la
servidora INGRID TIRADO CASIQUE desde el 04 de enero del 2022 al cargo que venia
desempefiando en la Municipalidad Distrital de Pimentel, exonerandole del plazo legal establecido para
su presentacion, dandoles las gracias por los servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y la
Subgerencia de Recursos Humanos la emision del certificado de trabajo y la ejecucion de los beneficios
que le pudieran corresponder conforme a ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la exservidora, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Legal, Subgerencia de Recursos Humanos y Oficina de Informatica para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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